. qe Tarkastuskayntilomake
Helsinki 2024

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara: 4.7.2024

Yksikkd: Paivakumpu Malminkartano, rk Vanamo ja Kullervo

Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 2154142-0

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittdmistoimenpiteet ja tilanne):
28.3.2023 Ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [J

Yksikon asiakasprofiili:

Ikaéntyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaard, hyvinvointialueet
3.kerroksen ryhméakodeissa

Ryhmakoti Vanamo 16/16

Ryhmakoti Kullervo 15/15

Yksikdn vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):
Yksikdnjohtaja Aleksi Lehikoinen

Puh: 050 359 2354

aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Yksikon lahiesihenkild:

Ryhméakotivastaava Maarit Pesonen (Kullervo ja Vanamo)
puh:; 050 410 7679

maarit.pesonen@ paivakumpuhoiva.fi

| 1. Henkildsto

Henkildstérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkildsto- Maara
luettelo) 8.7.2024 henkildstotilanne

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2+ (1)
100 % =2 kpl
(tarvittaessa lisaksi ryhmakoti vastaava 60 %)

Lahihoitaja 14
10= 100 %
4= 80 %

3= Ih-oppisopimusopiskelija, joiden opintopisteet olivat 130,140 ja 3
165 (kansainvélisia opiskelijoita)

3 kpl maéraaikaisia Ih. joiden oppisopimus opintopisteet yli 100 op 4

Hoiva-avustaja 4
2= 100 % (joista toinen Ih. oppisopimusopiskelija 40 op)
1=60-65 % maaraaikainen vuoden 2024 loppuun

1= 100 % maéraaikainen elokuun loppuun

Kuntoutushenkilostd Paivakummun yhteinen noin 2 h/vko

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
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Tukipalveluhenkildstd

laitoshuoltaja 2 (koko talo)

hoitoapulainen 2 (koko talo)

Muu, mika?

Kiinteistopaallikkd 1

Tydntekijamaara ammattiryhmittéin tarkastuspéaivana Maéré vuorossa

Ammattiryhma Aamu Vali llta Y6
Sote-koulutettu henkilésto 6 6 1,5 (2.krs)
Kuntoutushenkilsto - -

Muu henkilst6 (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 1

Lahihoitaja opiskelija 1

Tukipalveluhenkildsto siistija (Koko Talossa) 1

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous)

Alihankintana ostetut palvelut ja niiden tuottajat Ostopalvelujen tuottajat;

Elintarvikkeet: Aimo-Tukku

Hoitotarvikkeet: Medituote Oy

IT: Global Voicelink GVL

Tyoterveyshuolto: TAsma Tydterveys Oy

Ladkkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki

Laakaripalvelut: Helsingin kaupungin kilpailuttama ladkéri / 01.05.2024 alkaen Mehildinen
Kiinteistonhuolto: Yrityksen oma seka Keimolan ja Kiviston Kiinteistéhuolto Oy
Fysioterapia: Yrityksen oma, Amia Akatemia

Kampaamo ja jalkahoitopalvelut: Maj kauneus- ja hyvinvointipalvelut

Henkilostbvuokraus tarvittaessa,; Sijaiset.fi, Aarni Henkilosto, Hoiwa.fi

Hoitokoti Paivakumpu vastaa alihankkijoidensa tydstd osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo tyon laatua ja toi-
meenpanoa yhdessa alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Jatkuvassa laadunseurannassa ja reklamaatioiden dokumen-
toinnissa ja kasittelyssa kaytetadan Hoitokoti Paivakummun laadunhallinnan menetelmia. Laatuasioita kdydaan lapi yhteis-
tydkumppanien kanssa seka osana saanndéllisia tapaamisia, etta tarvittaessa erillisesti, mahdollisten reklamaatioiden poh-
jalta.

Henkilostotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Haastateltu henkildsto kertoi, ettd henkildstotilanne on hyva. Talla hetkella Vanamossa ja Kullervossa ei ole yhtaan avointa
vakanssia. Kaytdssa on sisainen sijainen, joka tekee 60 % listaa, kuten puutosvuoroja ja sairaslomia. Kesatyontekijat on
saatu yksikkéon hyvin. Tydyhteisé on monikulttuurinen, mutta kielitaito hyvalla tasolla kaikilla.

Vaihtuvuutta henkiléstdssa ollut vahan. Ryhmakodeissa aloittanut juuri vakituisessa tydsuhteessa tydskentelyn lahihoitaja,
joka kertoi, ettd ensivaikutelman tydsta on todella positiivinen ja hyva.

Yksikdssa toteutetaan pitkalti autonomista tyévuorosuunnittelu, joka auttaa mm. tydntekijoita jaksamaan ja lisda henkilos-
tén tydhyvinvointia.
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Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Malminkartanossa kaytetaén henkilokunnan sijaisuuksiin ensisijaisesti ns. "omia keikkalaisia” eli tuntitydsopimussuhteessa
olevia hoitoalan ammattilaisia. Lisaksi sisainen sijainen tekee akuutteja puutosvuoroja. Liséksi oma henkilésto joustaa ja
tekee mielelldén lisd/ylitditd, omaan vapaaehtoisuuteen perustuen.

Ryhmékodeissa on oma sijaisjarjestelma, lista tyontekijoista, joille voidaan soittaa puutteiden syntyessa. Sijaisia pyritdan
hankkimaan etupainotteisti. Paivakummussa on kehitteilla sovellus, jolla sijaisten hankintaa saisi helpotettua mutkattomam-
min.

Tarvittaessa yksikdssa kaytetdan sovittujen henkildstoyritysten palveluja nopeisiin henkilostétarpeisiin.
Henkilostdvuokraus firmoina on tarvittaessa kaytossa; Sijaiset.fi, Aarni Henkilosto ja Hoiwa.fi

Hoitohenkil6stomitoitus
(kopiot 6 viikon tyGvuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkd tarkasteli yksikon henkildstémitoitusta 20.5.2024 -9.6.2024 toteutuneiden tyévuorojen
kautta.

THL: n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikdn toteutunut kokonaishenkiléstémitoitus oli ka. 0,67 asiakasmaaran
ollessa 31

Perehdyttdminen Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttédd toimenpiteita
Osittain

Kirjallinen  perehty- | Kylla Uusi tydntekija on saanut kirjallisen suunnitelman,

missuunnitelma tehty jonka mukaan perehtymista seurataan. Lisaksi tyon-

(sis. mm. tietosuoja- tekijat kayvat tietosuoja asioita perehdytysvaiheessa

ja tietoturvakoulutuk- l&pi. Paivakummun IT yhdyshenkil6t jarjestavat tieto-

set) turva koulutusta.

Perehdytys arvioi- | Kylla Johtaja on allokoinut juuri uudelle tyontekijalle, ajan,

daan yhdessa pereh- jolloin kdydaan yhdessa lapi perehdytysta.

dytettavan  kanssa

(sis. esim. esihenki-

[6n osuuden, vastuu-

alueet)

Muut huomiot: Uusi tyontekija kertoi juuri aloittaneen ryhmakodeissa ja oli saanut
todella hyvan perehdytyksen. Han kehui saamaansa perehdy-
tysta, seka arvosti siihen panostamista.

Han oli ollut kolmen tydvuoron verran ylimaaraisena ja tutustuu
yksikkd6n seka asukkaisiin.

Koulutus Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma Malminkartanossa on koulutussuunnitelma kaytéssa.

-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo- | Lakiin perustuvia koulutuksia on jarjestetty, kuten palo- ja pelastus koulutukset. Gerofuturen
delle kanssa ollut koulutuksia uuden IRA:n kayttdon. Paivakummussa on joka yksikdssa RAI vas-
- sisélléssa huomioitu yksi- | taavat, joita koulutetaan laajemmin ja perusteellisemmin RAI:n kayttdon.

kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen Muistihoitajiksi, erikoismuistihoitaja koulutetaan henkiléstda oppilaitos Amian kautta. Vanhus-
tyon erikoisammattitikinnon suorittanut muistihoitaja tydskentelee yksikdssa. Nama koulutuk-
set tukevat asiakasprofiilinmukaista erityisosaamista ryhmakodeissa.

TyOntekijoiden osaamista | Yksikon esihenkil® pitda keskustelut vuosittain. Kehityskeskusteluja pidetédéan vahintaan ker-
ja koulutustarpeita arvioi- | ran vuodessa, mutta lyhyempia keskusteluja tydntekijdiden kanssa pyritaan pitamaan myos
daan vuosittain kaytavissa | useammin kuin kerran vuodessa.

kehityskeskusteluissa
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Keskustelussa kaydaan yhdessa lapi tydntekijan osaamis- ja koulutus tarpeita.
Paivakummussa on syksylla alkamassa ryhmékotivastaavalle ja sairaanhoitajille Taitotalon
kanssa jarjestettya koulutusta, jolla tuetaan tehtavankuvia. Koulutus sisaltdd mm. kuinka ar-
kity6 saadaan sujuvammaksi seka tydn suunnittelua.

Muut huomiot:

Ty6nohjaus on alkamassa yksikkéon (5—10 kertaa), jonka tarkoituksena on kehittaa tyota
seka sujuvoittaa tyévuorojen kulkua.

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakasty6hon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Vuorojen vaihtojen yhteydesséa kaydaan suullisesti lapi asukkaiden erityishuomiot. Yksi-
kossa on kaytbéssa DomaCare on asiakastietojarjestelmé ja DomaCaren kalenteri asiakastie-
don siirtoon.

Ryhmé&kodin toimiston ilmoitustaululle tuodaan tiedotettavia asioita nahtaville/luettavaksi.

Yksikdssda on sovitut ja
saannodlliset tydpaikkako-
kouskaytannét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilét ym.)

Yksikdssé on sovitut palaverikdytannot. Ryhmakotivastaava pitda ryhmékotipalavereja. Mo-
nesti myds pidetdan ryhméakotien yhteisia palavereja. Kerran kuukaudessa pidetaan isompi
yhteistydpalaveri. Yhteistydkokouksista kirjataan muistiot, jotka vieddédn DomaCareen henki-
|6ston luettavaksi.

Tarvittaessalliséksi palavereja pidetaéan tilanteen mukaan.

Muut huomiot:

Yksikdn vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, lahelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)
lImoitusten kokonaismaara | 12 joista 5 kpl oli asukkaisiin liittyvia; yksi liittyen laitteisiin/ tarvikkeisiin, kolme
kaatumisiin ja yksi asukkaan véakivaltainen kayttaytyminen.
7 kpl kohdistui henkil6stoon, joista tehty ilmoituksia tyéturvallisuuteen.
Asukkaisiin kohdistuneet | 5 1 lahelta piti ja 4 tapahtui asiakkaille.
(tapahtui asiakkaalle, |a-
helta piti)
Laakepoikkeamat - Haastatellun kertoman mukaan joitakin ladkkeita jaanyt antamatta.

lImoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Kaytdssa HaiPro raportointiohjelma. Poikkeamia kaydaan ryhmakodin yhteisissa kokouk-
sissa sekad Paivakummun sairaanhoitajien kokouksissa.
Tyé6turvallisuuteen liittyvat kaydaan esihenkildiden ja johtajan kanssa.

Nayttaa silta, ettd vaara- ja haittatapahtumia ei ole raportoitulaékkeiden antoon ja jakoon laa-
kehoidon osalta. Haittatapahtumia on esimerkiksi, kun asiakas jattaa ottamatta laakkeet,
ladke loytyy lattialta tai asiakkaan ladkkeista osa jaa antamatta on niista syyta tehda poik-
keamailmoitus, kuten myds lahelta piti tilanteista.

Vanamossa ja Kullervossa on syyta kayda koko henkildston kanssa lapi HaiPro-ilmoitusten
tekoa, ettd ilmoitus tulee tehda myds ladkehoitoon liittyvissa tapahtumissa ja lahelta piti tilan-
teista. Henkiléstolle on hyvéa tuoda myds esille, ettd ilmoituksen voi tehdd myés nimetto-
mana, joka on HaiPro- jarjestelman perusperiaatteista.

Muut huomiot:

Hoitajan yleinen huomio oli, ettéd ryhméakodissa asiakkaille tapahtuu/sattuu harvoin vaara-
haittatapahtumia.

Paivakummun sairaanhoitajien palaverissa kaydaan lapi, ryhmékotivastaava kay lapi. Pala-
verit pidetédan kerran kuukaudessa.

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesékuu tai heindkuu-joulukuu
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Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Henkilosto on tietoinen tydntekijan ilmoitusvelvollisuudesta. Vuoden alussa tullut voimaan laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon valvonnasta §29ja8 30 ei ole kasitelty yksikdssa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttaa, etta palveluntuottajan on tiedotettava henkiléstélleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen siséllosté. Lisaksi ilmoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on siséllytettava 27
8:ssé tarkoitettuun palveluyksikon omavalvontasuunnitelmaan. limoitusvelvollisuus ja siihen liittyvaéa ohjeistusta on hyva
kasitella saanndllisesti tydyhteisokokouksissa henkildston kanssa konkreettisten esimerkkien kautta.

Saattohoito Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttda toimen-
Osittain piteita
Saattohoito-osaaminen Kylla Koulutusta on jarjestetty.
yksiktssa (esim. saatto- Ryhmékodeissa on kannustettu suorittamaan THL:n
hoitokoulutus) saattohoitopassi verkkokoulutus. Houkutin/palkitsemi-
nen on kaytossa tyontekijoille, jotka suorittavat saatto-
hoitopassin.
Yksikdssd on kirjallinen | Kylla
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilosté on
siihen perehtynyt
Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista
2. Yksikon toiminta ja hoito
Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 15.4.2024
Vastuuhenkilon hyvaksyma Kylla Aleksi Lehikoinen yksikdn johtaja
ja paivaama
Asiakkaiden/ omaisten / 1a- Kylla Molemmissa ryhmékodeissa saatavilla.
heisten saatavilla (Ovessa on merkintd ovs sijainnista)
Henkilosto osallistunut laa- Kylla Eritimeissa kasitellaan eri osioita omavalvon-
dintaan/ paivittamiseen tasuunnitelmaa.
Asiakkaan itsemaaraamis- | Kyllad/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toimenpiteita
oikeuden toteutuminen Osittain
Yksikdssa varmistetaan asi- | Kylla Esim. aamulla asukas saa valita paivan vaat-
akkaan itsemaaraamisoikeu- teet. Ruokaillessa valitsee ruokajuomansa.
teen liittyvien asioiden toteu- Itsemaaraamisoikeus toteutuu arjessa.
tuminen
Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla
kaan liikkumista rajoittavien
vdlineiden kaytostd ja onko
henkildstd perehtynyt siihen?
Asiakkaan itsemaaraamisoi- | Kylla Merkitan paivittaiskirjauksissa seka arvioi-

keuden rajoittamisesta on Kkir-
jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)

daan paivittain.
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Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla
omaisen kanssa liikkumista
rajoittavien vélineiden kay-

tosta?

Laakarin kirjallinen lupa liikku- | Kylla Merkitdan asukkaan tietoihin DomaCareen,
misen rajoittamiselle seké

Rajoittamisvélineen  kayton | Kylla Rajoittamistoimia arvioidaan jatkuvasti.

arviointi ja seuranta (prosessi,
saannollisyys, kirjataanko,
kuka vastaa?)

Muut huomiot: Yksi haaravy0 pyoratuolissa, joitakin turvavoitd, sédngyn laitoja, ja muutama hygienia haa-
lari ybaikaan kaytossa.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaméan ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikdsséa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Tapahtumakalenteri on kaytdssa. Kalenterissa tapahtumasuunnitelmat kaikkien nahtavilla.

Fysioterapeutin kaynnit ovat viikoittain ja suunnitelma né&htavana.

Hoitajat osallistuvat aktiivisesti asukkaiden arjen toiminnan jarjestamiseen mm. pitden kauneuteen ja hyvinvointiin liittyvia
tuokioita, kuten hiusten ja kynsien laittoa. Ryhméakodeissa on kaytdssa mm. Motomed, jota asukkaat voivat polkea. Liséksi
kuntosali on talon alakerrassa. Juhlapyhat huomioidaan yksikdsséa ja naihin valmistaudutaan esim. leipomalla. Toisinaan
yksikéssa voidaan innostua leipomuksista muutoinkin arjen touhun keskella.

Sisaltaako yksikon toiminta sdanndolliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet?

Ryhmakodeissa pidetdan saannolliset asukaskoukset. Kokouksia pidetédén noin kerran viikossa. Asukkaiden kanssa kes-
kustellaan tulevista pidettavista tapahtumista ja heidan toiveistaan. Asukaskokouksista kirjataan muistiot.

Yksikdssa on ryhmakotien yhteinen lasitettu parveke, joka sisutettu viihtyisaksi. Asukkaat paasevat ulkoilemaan paivittain
ja aina halutessaan. Ulkoilua toteutetaan iltapaivisin, vuoronvaihtojen yhteydessa

Minkalaisia toiminnallisia ryhmié tai keskusteluryhmié seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritaan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista, fyysista seka sosiaalista toimintakykya?

Fysioterapeutti pitda kerran viikossa asukkaille tuolijumppa ryhman. Ryhmakodeissa toimii "elaman ilon ” -tiimi, joka jarjes-
taa ja pitaa pienryhmia asukkaille. Sauna lampiaa aina torstaisin ja aina tarvittaessa.

Miten asukas- ja omaispalautteet kaydaan lapi ja miten toimintaa kehitetdan niiden pohjalta?

Arjen toimien ja hoivan lomassa asukkaat antavat palautetta hoitajille. Palaute asiakkailta on usein hyvaa. Omaiset anta-
vat paljon positiivista palautetta. Kehitettavaa palautetta saadaan omaisilta, kuten palaute on useimmiten hoivaan ja palve-
luun liittyvaa varmistelua.

Asukkaita, laheisia ja yhteistydkumppaneita kannustetaan antamaan suullista ja kirjallista palautetta toiminnasta hoito- ja
keittiohenkilokunnalle, l&hiesihenkildille seka johdolle. Palautetta ja kehittamisajatuksia voi kirjallisesti antaa yksikdiden
palautelaatikoihin, maapostilla, sdhkopostilla tai kotisivujen paivakumpuhoiva.fi kautta. Julkiwebin kautta annettu sahkai-
nen palaute on osa Paivakummun laadunvalvontaprosessia.

Paivakummun asukkaat ja omaiset osallistuvat myds Helsingin kaupungin tyytyvaisyyskyselyihin.

Hoitotydn suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotydn Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
suunnitelmat Osittain

Vastuuhoitaja nimetty Kylla

Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kyll&/osit- | Kaikki tarkastellut hoitotydnsuunnitelmat oli- Hoitotydnsuunnitelmien arvi-
vioitu ja paivatty enintdén 6kk | tain vat paivatty 6kk sisalla. Arvioinnit olivat ajan ointien ajantasaisuuteen tu-
sitten tasalla 2/4 tarkastellussa suunnitelmassa. lee kiinnittd& huomiota.
Siséltdd asiakkaan tarpeen- | Kylla Asiakkaalle asetetut tavoitteet ja keinot olivat

mukaiset ja konkreettiset ta- konkreettisia.

voitteet ja keinot
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Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla Elaménilo osiossa nakyvilla asukkaan nékoi-

voitteet hoidosta huomioitu set ja haneen eldméaa ilahduttavia asioita.

Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla RAI-mittareita hytdynnetty tarkastelluissa

on hyddynnetty hoidon suun- suunnitelmissa

nitteluun ja arviointiin

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Ei Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa ei ollut Hoitosuunnitelmiin tulee

laadittu (hoitolinjaukset) ennakoivia hoitosuunnitelmia vieda asukkaan hoitolinjauk-
set

Muut huomiot:

Tarkasteltu neljan satunnaisesti valitun asukkaan hoitosuunnitelmia seka paivittaiskirjauk-
sia. Hoitosuunnitelmat laadittu voimavarat, keinot, tavoitteet ja arvioinnit rakenteen mu-
kaan.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteita

set Osittain

Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla

sessa vuorossa

Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla Kirjauksissa kuvattu mukavasti asukkaan sen

toimintaa kuvailevaa ja ar- hetkista tilaa, kirjaukset kuvailevia ja ar-

vioivaa vioivia.

Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla Kirjauksissa huomioitu laaditut hoitosuunni-

suunnitelman tavoitteita ja telmat ja niitd arvioitu paivittaiskirjauksissa.

keinoja

Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Mukavasti kirjattu ja huomioitu asiakkaiden

nakemys hoidosta on kirjattu mielentilaa. Asiakkaan omaa néakemystaan
paivan kulusta on hyva tuoda enemman
esille kirjauksissa.

Arjen aktiviteeteista mm. ul- | Kylla Paivittaiskirjauksissa oli hyvin tuotu esille ul-

koiluista ja vierailuista on Kir- koilua ja arjen aktiviteetteja.

jattu

Muut huomiot:

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikdn kayttama RAIl-valine
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

Kéaytossa iRAI-LTCF

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAIl-arvioituja asiakkaita yhteensa 30,
2023_2 EasyRAlder THL) Vanamo N15 ja Kullervo N15

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddan alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Asiakkaalle kerrotaan, kun aloitetaan tekemé&an RAl-arviointia. Lisédksi omaisille kerrotaan
ja otetaan mukaan halutessaan RAI:n tekemiseen. Osallisuutta tuetaan asukkaan toimin-
takyvyn ja mahdollisuuksien mukaan.

Vanamo asiakas on maarittanyt hoidolle ainakin yhden tavoitteen 67 % ja asiakas on osal-
listunut arviointiin 87 % (15 asiakasta).

Kullervon asiakas on maarittanyt hoidolle ainakin yhden tavoitteen 60 % ja asiakas on
osallistunut arviointiin 67 % (15 asiakasta).
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3. Laadkaripalvelut

Yksikon ladkaripalvelujen tuottaja:

Mehilainen

Yksikon palaute ladkaripalveluista:
Toimii hyvin sopimuksen mukaan. La&kéari on hyvin tavoitettavissa.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

Laékehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteita
Osittain
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 3.6.2024
Laakarin allekirjoittama Kylla
Hoitajien saatavilla Iaékehoi-
totilassa
Ladkehoitosuunnitelmassa | Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttad toimenpiteita
kuvataan Osittain
Lupaprosessi (huomioitava Kylla
esim. sahkoiset luvat seka lu-
paprosessin vastuuhenkild)
Ohjeistus laakepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin
Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-
tanteita
Voimassa olevat ladkeluvat | Maara (kpl) | Huomiot
Vakituiset hoitajat (Shja Lh.) | 4 sh
71h
6 Ih yokkoa
Sijaiset 19 Koko talon keikkalaiset
Mahdolliset rajatut ladkeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)
Lupaprosessissa olevat 1 Ih. prosessissa
Voimassa olevat ladkeluvat | Kylla/ Ei/ Huomiot
Osittain
Koontilista laakeluvallista Kylla Koontilista paivatty 7.5.2024
nahtavilla, ajantasainen
Lupa sisaltaa teoria- ja ladke- | Kylla Laakelupaprosessiin kuuluu ProEdu Oy:n verkkokoulutukset, yksikdsséa an-

laskuosion seka tarvittavat
osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

nettavat osaamisen naytét ja lopuksi laakari allekirjoittaa laakeluvan.

Myds LOVe- verkkokoulutuksia on hyvaksytty.

Muut huomiot:
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5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kyllé/ ei / | Huomiot Edellyttédd toimenpiteita
gienia osittain
Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla Malminkartanon tilat ovat uudet ja
kodinomaisuus ja siisteys siistin oloiset.
Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla Tilat ovat avarat ja kaytavat vapaat
tomyys likkumiseen. Seiniin kiinnitetty kai-
teita likkumisen helpottamiseksi.

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myonteiset ja kehitettévét asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Malminkartanosta asustaa ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen asukkaita kahdessa kerroksessa. Lisaksi
kiinteistdssa on 53 vuokra-asuntoa, joihin Paivakummun kotipalvelut tarjoavat monipuolisesti tukea ja apua.

Malminkartanon muistiosaamiskeskus ja hoivakotitoiminta sijoittuu rakennuksen toiseen ja kolmanteen kerrokseen. Tyo-
ikaisten muistisairaiden asukkaiden kaksi ryhmékotia ovat rakennuksen toisessa kerroksessa. lkaantyneiden muistisairai-
den asukkaiden toiset kaksi ryhméakotia sijoittuvat kolmenteen kerrokseen.

Kaynti muistisairaiden ikaantyneiden ryhméakoteihin kolmanteen kerrokseen Vanamoon ja Kullervoon tehtiin aamupéaivan
ja puolen paivan aikaan. Tarkastajat otettiin yksikkéon vastaan lampimasti. Tunnelma ryhmakodeissa oli rauhallinen ja
asukkaat nayttivat tyytyvaisen oloisilta. Asukkaita oli katselemassa TV:ta ja likuskelemassa yhteisissa tiloissa. Haastatel-
tavat asiakkaat kertoivat viihtyvan yksikdssa hyvin ja apua saa hoitajalta, kun tarvitsee.

Jatkotoimenpiteet:

Ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita.
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