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Perustiedot 
Päivämäärä: 29.8.2024 
 
Yksikkö: Hoitokoti Päiväkumpu, Ryhmäkodit Ainola ja Vipula 
 
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki 
 
Y-tunnus: 2154142–0 
 

Käynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskäynti 
 

Edellinen tarkastuskäynti pvm. (esitetyt kehittämistoimenpiteet ja tilanne): 
Ennalta ilmoittamaton tarkastuskäynti 15.8.2023 johon seuranta käynti jatkotoimien osalta toteutettu 2.11.2023. Seuran-
nassa oli kiinnitetty huomiota henkilöstömitoituksen toteutumiseen sekä sijaistyövoiman käyttöön yksikössä sekä asiakkai-
den yksiköllisten apuvälineiden hankintaan. 
 

Yksikön palvelumuoto: 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen ☒           Laitoshoito  ☐ 

 

Yksikön asiakasprofiili: 
Alle 65-vuotiaat monisairaat 

Yksikön asiakaspaikka- ja asiakasmäärä, hyvinvointialueet 
Ryhmäkoti Ainola 16 asiakasta ja Vipula 15 asiakasta. 
Asiakkaat helsinkiläisiä sekä yksi asiakas Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen sijoittamana. 

Yksikön vastuuhenkilö (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkilö): 
Yksikönjohtaja Aleksi Lehikoinen 
puh: 050 359 2354 
sähköposti: aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi 
 

Yksikön lähiesihenkilö: 
Palvelupäällikkö Anu Haapanen (ryhmäkodit Ainola ja Vipula) 
puh. 050 408 4614 
sähköposti: anu.haapanen@paivakumpuhoiva.fi 
 

Tarkastuskäynnillä läsnä:  

Yksikön edustajat: yksikön sairaanhoitajat sekä yksikönjohtaja osan aikaa käynnistä 
 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikön edustajat: Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikön erityissuunnittelijat  

 
  



 

 

Tarkastuskäyntilomake   
2024 
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi 

2 

 

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut 
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta 
 

Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki 
PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki 

 

1. Henkilöstö 
Henkilöstörakenne ammattiryhmittäin (ajantasainen henkilöstö-
luettelo) 

 Määrä 

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2 

Lähihoitaja 17 

Hoiva-avustaja 2 

Kuntoutushenkilöstö 
Fysioterapeutti 1 krt/vko Malminkartanon yksikössä 

 
1 

Tukipalveluhenkilöstö 
Siistijä Siivous ja pyykkihuolto (arkisin) 
Keittiöapulainen, tiskihuolto (arkisin klo 9–17) 

 
1 
1 

Muu, mikä?  
Sosionomi (YAMK) 

 
1 

Työntekijämäärä ammattiryhmittäin tarkastuspäivänä Määrä vuorossa 

Ammattiryhmä Aamu Väli 
 

Ilta  
 

Yö 
 Sote-koulutettu henkilöstö 9 - 5 1,5 

Kuntoutushenkilöstö - - -  

Muu henkilöstö (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 
Hoitoapulainen  

 
1 

  
1 

 

Tukipalveluhenkilöstö  
Keittiötyöntekijä 
Siistijä 

 
1 
1 

   

Alihankkijat ja näiden valvonta 
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous) 
 

Alihankintana tuotetut palvelut: Hoitotarvikkeet: Medituote Oy, Lääkkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki, Kampaamo ja 
jalkahoitopalvelut: Maj kauneus- ja hyvinvointipalvelu.  
 
Hoitokoti Päiväkumpu vastaa alihankkijoidensa työstä osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo työn laatua ja toi-
meenpanoa yhdessä alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Asiakkaan on myös mahdollisuus antaa suoraa palautetta 
mm. fysioterapeutin toiminnasta. Henkilöstö on tietoinen alihankintana tuottavien palveluiden tuottajista. 
 

Henkilöstötilanne 
(rekrytointi, avoimet tehtävät, vaihtuvuus) 
 

Ryhmäkotien Ainola ja Vipulan henkilöstötilanne on vakiintunut ja yksikköön on saatu rekrytoitua pysyvää henkilöstöä. Yksi-
kön sairaanhoitajat kokivat, että sijaistyövoiman tarve on vähentynyt vakituisen henkilöstötilanteen vakiintuessa. Ryhmäko-
deissa ei ole avoimia tehtäviä. 
 

Sijaiset  
(mitä kautta hankitaan, ovatko pitkäaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)  
 

Ryhmäkodeilla on omia sijaisia, joiden avulla puutosvuorot pyritään täyttämään ensisijaisesti. Palvelupäällikkö vastaa sijais-
työvoiman hankinnasta ja kontaktoi sijaiset puutosvuoroihin arkisin. Viikonloppuisin henkilöstö tavoittelee ryhmäkodin omia 
sijaisia sijaislistalta mahdollisiin äkillisiin puutosvuoroihin. 
 
Tarvittaessa käytetään henkilöstövuokrausyrityksen (Hoiwa) palveluita käytetään tarvittaessa, etenkin äkillisissä henkilöstö-
puutos tilanteissa. Sijaistyövoiman tarve vaihtelee, mutta selvästi vähentynyt edeltävän vuoden aikana. 
 

Hoitohenkilöstömitoitus  
(kopiot 6 viikon työvuorototeumasta) 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkö tarkasteli yksikön henkilöstömitoitusta ajalla 22.7.2024 – 1.9.2024 toteutuneiden työ-
vuorojen kautta. THL: n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikön toteutunut kokonaishenkilöstömitoitus oli 0,7 asiakas-
määrän ollessa 31. 
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Perehdyttäminen Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Kirjallinen perehty-
missuunnitelma tehty 
(sis. mm. tietosuoja- 
ja tietoturvakoulutuk-
set) 
 

Kyllä Yksiköllä on käytössä 
organisaation yhtei-
nen perehdyttämis-
ohjelma pitkäaikai-
sille työntekijöille 
sekä lyhytaikaisille si-
jaisille. Perehdytyk-
seen kuuluu mm. tie-
tosuojakoulutukset. 
 

 

Perehdytys arvioi-
daan yhdessä pereh-
dytettävän kanssa 
(sis. esim. esihenki-
lön osuuden, vastuu-
alueet) 

Kyllä Perehdytyksen lop-
puvaiheessa yksikön 
johtaja tarkistaa pe-
rehdytysohjelman to-
teutumisen yhdessä 
työntekijän kanssa. 
 

 

Muut huomiot: - 
 

Koulutus  
 

Miten toteutuu? 

Koulutussuunnitelma 
 -suunnitellut koulutukset 
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle 
- sisällössä huomioitu yksi-
kön asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen 

Kyllä. Yksikölle luodaan vuosittain kirjallinen koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmassa 
huomioidaan henkilökunnan osaamistaso, kehittymistoiveet ja tiimin kokonaisosaaminen, 
jota peilataan asiakaskunnan tarpeisiin ja yrityksen tavoitteisiin. 
 
Organisaatiossa on tänä vuonna kiinnitetty erityistä huomiota henkilöstön RAI-koulutuksiin. 
Päiväkummun sairaanhoitajat osallistuvat esihenkilökoulutuksiin tulevan vuoden aikana. 
Henkilöstö on myös osallistunut mm. muistisairaanhoito koulutuksiin, jossa käsiteltiin esimer-
kein asiakastapauksia. Lakisääteiset palo- ja pelastus sekä EA-koulutukset on huomioitu yk-
sikössä säännöllisesti.  
 

Työntekijöiden osaamista 
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain käytävissä 
kehityskeskusteluissa 

Työntekijöiden osaamista ja koulutustarpeita arvioidaan säännöllisesti kehityskeskusteluissa. 
Yksikön johtaja järjestää keskustelut yksikön sairaanhoitajille ja palvelupäällikkö vastaa lähi-
hoitajien kehityskeskusteluista. Henkilöstön on mahdollisuus antaa palautetta yksikön johta-
jalle halutessaan keskustelussa. Kehityskeskustelut järjestetään vuosittain. 
 

Muut huomiot: - 
 

Tiedonkulku 
 

Miten toteutuu? 

Asiakastyöhön liittyvän tie-
don siirto (tiedottaminen ja 
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen käsit-
tely) 
 

Henkilöstö pitää vuoronvaihtojen yhteydessä suulliset raportit. Raportilla käsitellään keskei-
set asiakasasiat vuorokohtaisesti. Asiakastietojärjestelmän huomioiden avulla siirretään 
myös keskeisemmät huomiot hoitotyöstä. 
 
Asiakasasioissa käytetään asiakastietojärjestelmän viestintä mahdollisuutta. 

Yksikössä on sovitut ja 
säännölliset työpaikkako-
kouskäytännöt (muistiot 
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilöt ym.) 
 

Ryhmäkotipalaverit järjestetään 2 krt/kk. Palvelupäällikkö tuo hallinnolliset tiedotettavat asiat 
sekä tarvittaessa käsitellään asiakasasioita. Yksikön sairaanhoitajat järjestävät säännöllisesti 
kokoukset, jossa käsitellään yksikön sairaanhoitajien työhön liittyviä asioita. 
 
Ryhmäkotipalavereista tehdään muistiot. Muistiot tulostetaan ryhmäkotien kanslioihin sekä 
jaetaan asiakastietojärjestelmän viestinnän kautta henkilöstölle. 
 

Muut huomiot: - 
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Yksikön vaara- ja haitta-
tapahtumat* 
 

Määrä Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, läheltä piti -tilanteet 
jne.) 
 

Ilmoitusten kokonaismäärä 10 kpl  

Asukkaisiin kohdistuneet 
(tapahtui asiakkaalle, lä-
heltä piti) 

6 kpl Ilmoitukset koskeneet tilanteita, joissa asiakkaat ovat uhkailleet toisiaan. Yksi 
läheltä piti tilanne ilmoitettu. 

Lääkepoikkeamat 2 kpl Antovirheitä esim. unohtunut lääke. 

Ilmoitusmenettelyn pro-
sessi (käsittely, seuranta, 
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet) 

Yksikön HaiPro ilmoitukset käsittelee yksiön johtaja tai palvelupäällikkö, ilmoituksen perus-
teella tehdään mahdollinen korjausehdotus toimintamalleihin. Ilmoitukset käsitellään myös 
työryhmän kesken. Haittatapahtumien käsittelyyn kuuluu myös niistä keskustelu työntekijöi-
den, asiakkaan ja tarvittaessa omaisen kanssa.  
 
Vaara- ja haittatapahtumia sekä läheltä piti -ilmoituksia on tehty ajanjaksoon nähden suhteel-
lisen vähän. Yksikössä on syytä käydä säännöllisesti keskustelua henkilöstön kanssa ilmoi-
tusten tärkeydestä. 

Muut huomiot: - 

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesäkuu tai heinäkuu-joulukuu, ilmoituksia tarkasteltiin 1.1.24-30.6.24 väliseltä ajalta. 

Työntekijän ilmoitusvelvollisuus  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §  
 

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja käyty läpi henkilöstön kanssa? Miten ilmoitukset käsitellään? Sisältyykö perehdy-
tykseen? 
 
Yksikössä on ohjeistus epäkohtien ilmoittamiseen, ilmoitusvelvollisuus käydään läpi perehdytyksessä. Henkilökunta tuo 
esille havaitsemansa epäkohdat, laatupoikkeamat ja riskit intran HaiPro-laadunvalvontajärjestelmän kautta sekä kerto-
malla esimiehelle asiasta ja osallistumalla työhyvinvoinnin riskikartoitusten päivittämisiin. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttää, että palveluntuottajan on tiedotettava henkilöstölleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen käyttöön liittyvistä asioista. Lain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 
§) Ilmoitusvelvollisuus on hyvä käsitellä säännöllisesti työyhteisökokouksissa henkilöstön kanssa. 
 

Saattohoito Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Saattohoito-osaaminen 
yksikössä (esim. saatto-
hoitokoulutus)  

Kyllä Yksikön sairaanhoitajat kertovat, että 
yksikössä on hyvä saattohoito osaami-
nen. Henkilöstö on suorittanut THL:n 
saattohoitopassi koulutukset.  
 

 

Yksikössä on kirjallinen 
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilöstö on 
siihen perehtynyt 
 

Kyllä Yksikössä on saattohoitokansio ja oh-
jeistus löytyy myös organisaation intra-
netistä. 

 

Sovitut käytänteet asuk-
kaan kuoleman jälkeisistä 
toimintatavoista 
 

Kyllä   

2. Yksikön toiminta ja hoito 
Omavalvontasuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Yksikkö- tai talokohtainen Kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha 
 

Kyllä Omavalvontasuunnitelma on päivätty 
15.4.2024. Omavalvontasuunnitelma on 
myös yksikössä omaisten ja asiakkaiden 
saatavilla. 
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Vastuuhenkilön hyväksymä 
ja päiväämä 

Kyllä   

Asiakkaiden/ omaisten / lä-
heisten saatavilla 

Kyllä Omavalvontasuunnitelma on yksikön 
verkkosivulla julkisesti saatavilla sekä 
yksikön sisääntulon yhteydessä. 

 

Henkilöstö osallistunut laa-
dintaan/ päivittämiseen 

Kyllä Yksikön henkilöstön kanssa käydään 
omavalvontasuunnitelmaa läpi sen päi-
vittämisen yhteydessä, jolloin henkilös-
töllä on mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmaa. 

 

Asiakkaan itsemääräämis-
oikeuden toteutuminen 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Miten toteutuu Edellyttää toimenpiteitä 

Yksikössä varmistetaan asi-
akkaan itsemääräämisoikeu-
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen 
 

 Jokainen asiakas voi osallistua itsenäi-
sesti ja läheistensä kanssa omaa elä-
määnsä ja hoitoaan koskevaan päätök-
sentekoon kykyjensä mukaan. Asiakkai-
den toiveita ja näkemyksiä kuunnellaan 
ja ne otetaan huomioon asiakkaan ar-
jessa ja hoitotyössä. Asiakkaiden toi-
veita kunnioitetaan ja ymmärretään että 
yksikkö on heidän kotinsa. 

 

Onko laadittu ohjeistus asiak-
kaan liikkumista rajoittavien 
välineiden käytöstä ja onko 
henkilöstö perehtynyt siihen? 

Kyllä   

Asiakkaan itsemääräämisoi-
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan 
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat) 

Kyllä Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa oli 
tuotu selkeästi esille asiakkaan liikkumi-
sen rajoitteet sekä tieto, milloin lääkäri 
on uusinut rajoiteluvan. 
 
Yksikössä on ohjeistettu, että rajoittei-
den käyttö tulee kirjata päivittäiskirjauk-
siin säännöllisesti. 

 

Keskustellaanko asiakkaan ja 
omaisen kanssa liikkumista 
rajoittavien välineiden käy-
töstä? 

Kyllä Rajoitteiden käyttöönotosta keskustel-
laan mahdollisuuksien mukaan asiak-
kaan ja omaisten kanssa. 

 

Lääkärin kirjallinen lupa liikku-
misen rajoittamiselle 

Kyllä   

Rajoittamisvälineen käytön 
arviointi ja seuranta (prosessi, 
säännöllisyys, kirjataanko, 
kuka vastaa?) 

Kyllä Rajoittamisvälineen käyttöä arvioidaan 
säännöllisesti hoitotyön ohella sekä lää-
käri uusii luvan säännöllisesti, mikäli ra-
joite on tarpeellinen. Rajoitteiden käytön 
uusinnan yhteydessä arvioidaan, onko 
kaikki mahdolliset hoitotyönkeinot hyö-
dynnetty. 

 

Muut huomiot:  - 

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elämän ja osallisuuden tukeminen 
 

• Onko yksikössä asukkaiden ja läheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja –suunnitelma asukas-
toiminnalle (päivä-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)? 
Yksikössä järjestetään aktiivisesti yhteistä toimintaa asiakkaille.  Malminkartanon hoivakoti tekee aktiivisesti yh-
teistyötä vapaaehtoisten kanssa ja talossa järjestetään myös yhteistä toimintaa asiakkaille. Ryhmäkotien asiak-
kaille toimintaa pyritään järjestämään heidän toiveiden ja tarpeiden mukaan yksiköllisesti. 
 

• Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan järjestämiseen?  
Henkilöstö järjestää aktiivisesti asiakkaille arjen toimintoja asiakkaiden tarpeiden mukaan. Toimintaa järjestetään 
asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden mukaan.  
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• Sisältääkö yksikön toiminta säännölliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)? 
Asukaskokouksia ei ole yksikössä järjestetty. Asiakkaiden toiveita ja palautteita kerätään säännöllisesti hoitotyön 
ohella. 

 

• Minkälaisia toiminnallisia ryhmiä tai keskusteluryhmiä sekä toimintaa järjestetään, joilla pyritään ylläpitä-
mään ja parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkistä, fyysistä sekä sosiaalista toimintakykyä? 
Talon fysioterapeutti järjestää liikunnallisia ryhmiä viikoittain asiakkaille. 

 

• Miten asukas- ja omaispalautteet käydään läpi ja miten toimintaa kehitetään niiden pohjalta? 
Asiakas- ja omaispalaute on pääsääntöisesti positiivista. Palautetta tulee hoitokokouksissa sekä omaisten kohtaa-
misissa. Asiakkaat antavat palautteen suoraan hoitotyön ohella. Yksikön johtaja lähettää omaisille säännöllisesti 
sähköpostilla tiedotteen yksikön tapahtumista. 
 

Hoitotyön suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI 
 
Tarkastellut hoitotyön 
suunnitelmat 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Vastuuhoitaja nimetty 
 

Kyllä Ryhmäkodin asiakkaille nimetään vas-
tuuhoitaja. Hoitosuunnitelmien tulos-
teesta ei asiakkaan vastuuhoitajaa voitu 
todentaa. 
 

 

Hoitotyön suunnitelma on ar-
vioitu ja päivätty enintään 6kk 
sitten 
 

Kyllä   

Sisältää asiakkaan tarpeen-
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot 

Kyllä Kaikki tarkastellut hoitosuunnitelmat oli-
vat asiakkaan tilaa, hoitoisuutta ja tar-
peita kattavasti kuvaavia. Suunnitel-
missa oli tuotu esille asiakkaan tarpeet 
ja tavoitteet ja konkreettiset hoitotyön 
keinot hoidon toteuttamiselle. 
 

 

Asiakkaan omat toiveet ja ta-
voitteet hoidosta huomioitu 
 

   

Ajantasaisia RAI- mittareita 
on hyödynnetty hoidon suun-
nitteluun ja arviointiin 

Osittain 2/4 suunnitelmassa oli tuotu esille asiak-
kaan RAI-mittareiden tuloksia ja näitä oli 
hyödynnetty suunnitelman pohjana. 
 

 

Ennakoiva hoitosuunnitelma 
laadittu (hoitolinjaukset)  
 

Kyllä Asiakkaalle mahdollisesti tehdyt hoitolin-
jaukset oli tuotu esille hoitosuunnitel-
massa. 

 

Muut huomiot:  
 

Tarkastuskäynnin yhteydessä tarkasteltiin yhteensä neljän asiakkaan hoitosuunnitelmia. 
Asiakkaat valittiin sattumanvaraisesti, kaksi asiakasta molemmista ryhmäkodeista. Kaikki 
tarkastellut suunnitelmat olivat asiakkaan tilaa kattavasti kuvaavia, niissä oli tuotu esille 
hienosti asiakkaan toimintakyky, hoidontarpeet, sairaudet sekä huomioitu asiakkaalle tär-
keät asiat kuten omaisten kanssa tehtävä yhteistyö sekä asiakkaalle mieluisat asiat kuten 
musiikin kuuntelu tai halu osallistua yhteiseen toimintaan. 
 

Tarkastellut asiakaskirjauk-
set 
 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot  Edellyttää toimenpiteitä 

Kirjaaminen toteutuu jokai-
sessa vuorossa 

Kyllä   

Sisältö on asiakkaan tilaa ja 
toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa 

Kyllä Päivittäiskirjaukset ovat asiakkaan tilaa 
kuvailevia ja arvioivia.  
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Kirjaukset vastaavat hoito-
suunnitelman tavoitteita ja 
keinoja 

Kyllä   

Asiakkaan mielentila ja oma 
näkemys hoidosta on kirjattu 

Kyllä Asiakkaan mielialaa sekä omia koke-
muksia hoidostaan ja arjestaan on tuotu 
esille avoimen tekstin avulla säännölli-
sesti. Ilahduttavaa oli huomioida, että 
kirjauksissa oli tuotu esille myös asiak-
kaan sanattoman viestinnän kautta tul-
leita viestejä. 
 

 

Arjen aktiviteeteistä mm. ul-
koiluista ja vierailuista on kir-
jattu 
 

Kyllä Arjen aktiiviteeteistä oli kirjattu säännöl-
lisesti ”elämänilo” merkintöinä. Asiak-
kaan osallisuutta oli myös tuotu hienosti 
esille. 
 

 

Muut huomiot:  Päivittäiskirjaaminen oli toteutunut säännöllisesti, kirjauksissa oli kuvattu avoimella tekstillä 
säännöllisesti asiakkaan mielialaa ja osallisuutta.  
 

Yksikön RAI-
arviointitoiminta 
 

Miten toteutuu 

Yksikön käyttämä RAI-väline 
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC) 

iRAI-LTCF 

Miten varmistetaan hoitajien 
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?  

Viimeisimmän tarkastelujakson aikana (6kk) RAI-arvioituja asiakkaita oli ryhmäkoti Aino-
lassa 15 asiakasta ja ryhmäkoti Vipulassa 16 asiakakasta. (2023_2 EasyRAIder THL) 
 
Yksikön johtaja seuraa arviointien ajantasaisuutta ja toteumista säännöllisesti. 
 

Miten vahvistetaan asiakkaan 
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAI-arvioinnin aikana 
tehdään alustavaa hoidon 
suunnittelua yhdessä asiak-
kaan kanssa keskustellen) 
 

Asiakkaita osallistetaan oman arvioinnin tekoon heidän omien voimavarjojen mukaisesti.  
 
Yksikön sairaanhoitajat ovat käyneet säännöllisesti RAI-koulutuksissa ja he avustavat 
henkilöstöä arviointien teossa. Yksikön sairaanhoitajat huolehtivat, että yksikön asiakkai-
den arvioinnit on tehty ajantasaisesti. 

3. Lääkäripalvelut 
Yksikön lääkäripalvelujen tuottaja: 
Mehiläinen. 
 
Yksikön palaute lääkäripalveluista:  
Lääkäripalvelut on toiminut sopimuksen mukaisesti. Yksikkö on tyytyväinen lääkäripalveluihin. 
 

4. Lääkehoito- ja lääkehuolto 
Lääkehoitosuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Yksikkö- tai talokohtainen Kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha Kyllä Lääkehoitosuunnitelma on päivätty 
3.6.2024  

 

Lääkärin allekirjoittama Kyllä Lääkäri on allekirjoittanut suunnitelman.  

Hoitajien saatavilla lääkehoi-
totilassa 

Kyllä   
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Lääkehoitosuunnitelmassa 
kuvataan  

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Lupaprosessi (huomioitava 
esim. sähköiset luvat sekä lu-
paprosessin vastuuhenkilö) 

Kyllä Osaaminen varmistetaan ProEdu lääke-
hoidon osaamisen lääkehoitotenttien 
kautta. Tentti sisältää teoriaosuuden 
sekä lääkehoitolasku tentin. Lupaa var-
ten annetaan osaamisen näytöt yksikön 
sairaanhoitajalle. 

 

Ohjeistus lääkepoikkeamati-
lanteisiin ja riskeihin 

Kyllä   

Lääkkeiden käsittely ja säily-
tys on kuvattu ja vastaa käy-
tänteitä 

Kyllä   

Voimassa olevat lääkeluvat Määrä 
(kpl) 

Huomiot 

Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) 2 sh  
16 lh 

 

Sijaiset 22 kpl  

Mahdolliset rajatut lääkeluvat 
(esim. hoiva-avustaja) 

-  

Lupaprosessissa olevat 2 kpl  

Voimassa olevat lääkeluvat Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot / Edellyttää toimenpiteitä 

Koontilista lääkeluvallista 
nähtävillä, ajantasainen 

Kyllä Yksikön lääkehoitoluvallisista on koontilista, päivätty 13.8.2024. 

Lupa sisältää teoria- ja lääke-
laskuosion sekä tarvittavat 
osaamisen näytöt (tarkiste-
taan satunnaisotannalla) 

- Yksikön henkilöstön lääkelupa dokumentit säilytetään yksikön kansliassa eril-
lisessä kansiossa. Lääkelupa dokumentteja ei tarkasteltu käynnillä. 

Muut huomiot:  - 

 

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot 
Yleissiisteys ja tilojen hy-
gienia 

kyllä/ ei / 
osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä 

Yhteisten tilojen viihtyisyys, 
kodinomaisuus ja siisteys 

Kyllä   

Tilojen turvallisuus ja esteet-
tömyys 

Kyllä   

Muut huomiot: Yksikön tilat ovat siistit ja viihtyisät. 
 

Yhteenveto (Olennaiset myönteiset ja kehitettävät asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskäynnin havainnot, muut 

erityiset huomiot) 
 

Päiväkumpu Malminkartanon toisen kerroksen ryhmäkodit Ainola ja Vipula tarjoaa kodin työikäisille (alle 65-vuotiaille) 
muistisairaille asiakkaille. Ryhmäkotien tilat ovat avarat ja valoisat, asiakkaiden yhteisessä käytössä on viihtyisät olohuo-
neet molemmissa ryhmäkodeissa sekä yhteinen ruokasali. Ryhmäkodeista on käynti myös lasitetulle parvekkeelle, josta 
on maisema puistomaiselle sisäpihalle.  
 
Tarkastuskäynti toteutettiin aamupäivän aikana, vierailijat otettiin vastaan ystävällisesti. Tarkastuskäynnin lopuksi tutus-
tuimme yksikön tiloihin, jotka ovat viihtyisät ja tarkoituksen mukaisesti rakennetut. Asiakkaat olivat tuolloin kokoontuneet 
yhteiseen ruokasaliin lounaalle, jossa tunnelma oli rauhallinen ja kodinomainen. Hoitajat kertoivat, että kaikki ryhmäkotien 
asiakkaat eivät halua osallistua yhteiseen ruokailuun, jolloin heille mahdollistetaan ruokailu ryhmäkodin rauhallisemmassa 
tilassa tai omassa huoneessaan.  
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Yksikössä henkilöstötilanteen koettiin kohentuneen kuluvan vuoden aikana ja vakituista henkilöstöä on saatu rekrytoitua 
ryhmäkoteihin hyvin. Ryhmäkodeissa ei ole avoimia tehtäviä. Haastatellut sairaanhoitajat kertoivat, että henkilöstötilanteen 
vakiinnuttua on ryhmäkodeissa pystytty jakamaan mm. vastuuhoitajuudet tasaisemmin henkilöstön kesken ja näin tuo-
maan vakautta myös asiakashoitotyöhön. 
 
Asiakkaan muuttaessa yksikköön asiakkaan sekä hänen läheisten kanssa keskustellaan ja pyritään saamaan mahdolli-
simman paljon, tietoa asiakkaan elämänhistoriasta. Tässä hyödynnetään asiakastietojärjestelmän elämänhistoria loma-
ketta. Tarkastuskäynnillä pyydettiin neljän asiakkaan hoitosuunnitelmat tarkasteltavaksi. Suunnitelmat olivat erittäin katta-
vasti koottuja ja niissä oli hyödynnetty taitavasti asiakkaalta kerättyä elämänhistorian tietoa. Suunnitelmissa oli nähtävillä 
asiakkaalle tärkeitä ja merkityksellisiä asioita ja tapoja. Suunnitelmat olivat myös tavoitteellisia hoitotyötä ohjaavia tarpei-
neen ja tavoitteineen.  
 

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteitä. 

 
 
 


