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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Perustiedot

Paivamaara: 29.8.2024
Yksikkd: Hoitokoti Paivakumpu, Ryhmakodit Ainola ja Vipula
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 2154142-0

Kéaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne):

Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti 15.8.2023 johon seuranta kaynti jatkotoimien osalta toteutettu 2.11.2023. Seuran-
nassa oli kiinnitetty huomiota henkiléstdmitoituksen toteutumiseen seka sijaistyévoiman kayttoon yksikéssa seka asiakkai-
den yksikollisten apuvalineiden hankintaan.

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikon asiakasprofiili:
Alle 65-vuotiaat monisairaat

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaard, hyvinvointialueet
Ryhmakoti Ainola 16 asiakasta ja Vipula 15 asiakasta.
Asiakkaat helsinkiléisia seka yksi asiakas Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen sijoittamana.

Yksikén vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkild):
Yksikonjohtaja Aleksi Lehikoinen

puh: 050 359 2354

séhkoposti: aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Yksikdn lahiesihenkild:

Palvelupaallikké Anu Haapanen (ryhmékodit Ainola ja Vipula)
puh. 050 408 4614

sahkoposti: anu.haapanen@paivakumpuhoiva.fi

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikon edustajat: yksikdn sairaanhoitajat seka yksikonjohtaja osan aikaa kaynnista

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon edustajat: Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon erityissuunnittelijat

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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1. Henkilosto

Henkildstérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilosto- Maara

luettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2

Lahihoitaja 17

Hoiva-avustaja 2

Kuntoutushenkildstd

Fysioterapeutti 1 krt/vko Malminkartanon yksikdssa 1

Tukipalveluhenkilosto

Siistija Siivous ja pyykkihuolto (arkisin) 1

Keittidapulainen, tiskihuolto (arkisin klo 9-17) 1

Muu, mika?

Sosionomi (YAMK) 1

Tydntekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa
Ammattiryhma Aamu Vali lita Yo
Sote-koulutettu henkildst6 9 - 5 15
Kuntoutushenkilstd - - -
Muu henkil6st6 (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)

Hoitoapulainen 1 1
Tukipalveluhenkildstd

Keittiotyontekija 1

Siistija 1

Alihankkijat ja nédiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous)

Alihankintana tuotetut palvelut: Hoitotarvikkeet: Medituote Oy, Laédkkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki, Kampaamo ja
jalkahoitopalvelut: Maj kauneus- ja hyvinvointipalvelu.

Hoitokoti Paivakumpu vastaa alihankkijoidensa tydstd osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo ty6n laatua ja toi-
meenpanoa yhdessé alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Asiakkaan on myds mahdollisuus antaa suoraa palautetta
mm. fysioterapeutin toiminnasta. Henkilosto on tietoinen alihankintana tuottavien palveluiden tuottajista.

Henkildstotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Ryhmékotien Ainola ja Vipulan henkildstétilanne on vakiintunut ja yksikkdon on saatu rekrytoitua pysyvaa henkilostda. Yksi-
kon sairaanhoitajat kokivat, etté sijaistydvoiman tarve on vahentynyt vakituisen henkilgstétilanteen vakiintuessa. Ryhméko-
deissa ei ole avoimia tehtavia.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Ryhmaéakodeilla on omia sijaisia, joiden avulla puutosvuorot pyritdan tayttamaan ensisijaisesti. Palvelupaallikko vastaa sijais-
tydvoiman hankinnasta ja kontaktoi sijaiset puutosvuoroihin arkisin. Viikonloppuisin henkildst6 tavoittelee ryhmékodin omia
sijaisia sijaislistalta mahdollisiin &killisiin puutosvuoroihin.

Tarvittaessa kaytetéaéan henkildstovuokrausyrityksen (Hoiwa) palveluita kaytetdan tarvittaessa, etenkin akillisissa henkilosto-
puutos tilanteissa. Sijaistyévoiman tarve vaihtelee, mutta selvasti vahentynyt edeltdvéan vuoden aikana.

Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkd tarkasteli yksikdn henkiléstémitoitusta ajalla 22.7.2024 — 1.9.2024 toteutuneiden ty6-
vuorojen kautta. THL: n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikon toteutunut kokonaishenkildstomitoitus oli 0,7 asiakas-
maaran ollessa 31.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Perehdyttaminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Kirjallinen  perehty- | Kylla Yksikoélla on kaytossa
missuunnitelma tehty organisaation yhtei-
(sis. mm. tietosuoja- nen perehdyttamis-
ja tietoturvakoulutuk- ohjelma pitk&aaikai-
set) sille tydntekijoille
seké lyhytaikaisille si-
jaisille. Perehdytyk-
seen kuuluu mm. tie-
tosuojakoulutukset.
Perehdytys arvioi- | Kylla Perehdytyksen lop-
daan yhdesséa pereh- puvaiheessa yksikon
dytettdvan kanssa johtaja tarkistaa pe-
(sis. esim. esihenki- rehdytysohjelman to-
I6n osuuden, vastuu- teutumisen yhdessa
alueet) tyontekijan kanssa.
Muut huomiot: -

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Kylla. Yksikdlle luodaan vuosittain kirjallinen koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmassa
huomioidaan henkilékunnan osaamistaso, kehittymistoiveet ja tiimin kokonaisosaaminen,
jota peilataan asiakaskunnan tarpeisiin ja yrityksen tavoitteisiin.

Organisaatiossa on tana vuonna kiinnitetty erityistd huomiota henkiléston RAI-koulutuksiin.
Paivakummun sairaanhoitajat osallistuvat esihenkilokoulutuksiin tulevan vuoden aikana.
Henkildstdé on myo6s osallistunut mm. muistisairaanhoito koulutuksiin, jossa kasiteltiin esimer-
kein asiakastapauksia. Lakisaateiset palo- ja pelastus seka EA-koulutukset on huomioitu yk-
sikdssa sdannollisesti.

Tyontekijdiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Tyontekijdiden osaamista ja koulutustarpeita arvioidaan saannoéllisesti kehityskeskusteluissa.
Yksikdn johtaja jarjestaad keskustelut yksikdn sairaanhoitajille ja palvelupaallikké vastaa lahi-

hoitajien kehityskeskusteluista. Henkiléston on mahdollisuus antaa palautetta yksikon johta-

jalle halutessaan keskustelussa. Kehityskeskustelut jarjestetdan vuosittain.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakastyohon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kéasit-

tely)

Henkilosto pitdd vuoronvaihtojen yhteydessa suulliset raportit. Raportilla kasitellaén keskei-
set asiakasasiat vuorokohtaisesti. Asiakastietojarjestelmén huomioiden avulla siirretéan
myo6s keskeisemmat huomiot hoitotydsta.

Asiakasasioissa kaytetaan asiakastietojarjestelman viestintda mahdollisuutta.

Yksikdssd on sovitut ja
saanndlliset tyopaikkako-
kouskaytannot  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilt ym.)

Ryhmakotipalaverit jarjestetaan 2 krt/kk. Palvelupdallikko tuo hallinnolliset tiedotettavat asiat
seka tarvittaessa kasitellaan asiakasasioita. Yksikdn sairaanhoitajat jarjestavéat sdannollisesti
kokoukset, jossa kasitellaan yksikon sairaanhoitajien tydhon liittyvia asioita.

Ryhmakotipalavereista tehdaan muistiot. Muistiot tulostetaan ryhméakotien kanslioihin seka
jaetaan asiakastietojarjestelman viestinnan kautta henkilostélle.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Yksikdn vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, lahelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

Iimoitusten kokonaismaara | 10 kpl

Asukkaisiin kohdistuneet 6 kpl lImoitukset koskeneet tilanteita, joissa asiakkaat ovat uhkailleet toisiaan. Yksi
(tapahtui asiakkaalle, la- lahelta piti tilanne ilmoitettu.

helté piti)

L&aakepoikkeamat 2 kpl Antovirheité esim. unohtunut laéke.

limoitusmenettelyn pro- | Yksikdn HaiPro ilmoitukset kéasittelee yksion johtaja tai palvelupaallikkd, ilmoituksen perus-
sessi (kasittely, seuranta, | teella tehdd&dn mahdollinen korjausehdotus toimintamalleihin. lImoitukset kasitellaan myds
raportointi, korjaavat toi- | tyéryhman kesken. Haittatapahtumien kasittelyyn kuuluu myds niisté keskustelu tyontekijoi-
menpiteet) den, asiakkaan ja tarvittaessa omaisen kanssa.

Vaara- ja haittatapahtumia seké léhelta piti -ilmoituksia on tehty ajanjaksoon ndhden suhteel-
lisen vahan. Yksikdsséa on syyta kdyda saannollisesti keskustelua henkiléston kanssa ilmoi-
tusten tarkeydesta.

Muut huomiot: -

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesékuu tai heindkuu-joulukuu, ilmoituksia tarkasteltiin 1.1.24-30.6.24 valiselta ajalta.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitelladn? Sisaltyyko perehdy-
tykseen?

Yksikdssa on ohjeistus epékohtien ilmoittamiseen, ilmoitusvelvollisuus kaydaan lapi perehdytyksessa. Henkildkunta tuo
esille havaitsemansa epéakohdat, laatupoikkeamat ja riskit intran HaiPro-laadunvalvontajarjestelmén kautta seka kerto-
malla esimiehelle asiasta ja osallistumalla tydhyvinvoinnin riskikartoitusten paivittamisiin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttédd, etta palveluntuottajan on tiedotettava henkiléstélleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista. Lain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30
8) limoitusvelvollisuus on hyva kasitella sdanndllisesti tydyhteisékokouksissa henkildston kanssa.

Saattohoito Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain

Saattohoito-osaaminen Kylla Yksikon sairaanhoitajat kertovat, etta

yksikdssa (esim. saatto- yksikdssa on hyva saattohoito osaami-

hoitokoulutus) nen. Henkil6std on suorittanut THL:n

saattohoitopassi koulutukset.

Yksikdssd on kirjallinen | Kylla Yksikdssé on saattohoitokansio ja oh-
ohje saattohoidon toteut- jeistus 16ytyy my6s organisaation intra-
tamisesta ja vainajan lait- netista.

tamisesta ja henkildsté on
siihen perehtynyt

Sovitut kayténteet asuk- | Kylla
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikon toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteita
Osittain

Yksikkd- tai talokohtainen Kylla

Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla Omavalvontasuunnitelma on péivatty

15.4.2024. Omavalvontasuunnitelma on
my0s yksikdssa omaisten ja asiakkaiden
saatavilla.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Vastuuhenkildn hyvaksyméa Kylla

ja paivaama

Asiakkaiden/ omaisten / la- Kylla Omavalvontasuunnitelma on yksikén

heisten saatavilla verkkosivulla julkisesti saatavilla seka
yksikén sisaantulon yhteydessa.

Henkilost6 osallistunut laa- Kylla Yksikdn henkildston kanssa kaydaan

dintaan/ paivittdmiseen omavalvontasuunnitelmaa l&api sen pai-
vittdmisen yhteydessa, jolloin henkil®s-
télla on mahdollisuus kommentoida
suunnitelmaa.

Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttdd toimenpiteita

oikeuden toteutuminen Osittain

Yksikdssd varmistetaan asi- Jokainen asiakas voi osallistua itsenéi-

akkaan itsemaaraamisoikeu- sesti ja laheistensd kanssa omaa ela-

teen liittyvien asioiden toteu- maansa ja hoitoaan koskevaan paatok-

tuminen sentekoon kykyjensd mukaan. Asiakkai-
den toiveita ja ndkemyksia kuunnellaan
ja ne otetaan huomioon asiakkaan ar-
jessa ja hoitotydssa. Asiakkaiden toi-
veita kunnioitetaan ja ymmarretaan etta
yksikkd on heidén kotinsa.

Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla

kaan liikkumista rajoittavien

valineiden kaytdsta ja onko

henkildstd perehtynyt siihen?

Asiakkaan itsemaardamisoi- | Kylla Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa ol

keuden rajoittamisesta on kir- tuotu selkeasti esille asiakkaan liikkumi-

jattu hoitosuunnitelmaan sen rajoitteet seka tieto, milloin l&aékari

(huom. tarkastellut suunnitel- on uusinut rajoiteluvan.

mat)
Yksikossa on ohjeistettu, etta rajoittei-
den kaytto tulee kirjata paivittaiskirjauk-
siin sdénndllisesti.

Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla Rajoitteiden kayttoonotosta keskustel-

omaisen kanssa liikkumista laan mahdollisuuksien mukaan asiak-

rajoittavien vélineiden kay- kaan ja omaisten kanssa.

tosta?

Laakarin kirjallinen lupa liikku- | Kylla

misen rajoittamiselle

Rajoittamisvalineen  kayton | Kylla Rajoittamisvalineen kayttda arvioidaan

arviointi ja seuranta (prosessi,
saannollisyys, kirjataanko,
kuka vastaa?)

saanndllisesti hoitotydn ohella seka laa-
kari uusii luvan saannollisesti, mikali ra-
joite on tarpeellinen. Rajoitteiden kayton
uusinnan yhteydessa arvioidaan, onko
kaikki mahdolliset hoitotyonkeinot hyo-
dynnetty.

Muut huomiot:

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

e Onko yksikdssa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukas-
toiminnalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?
Yksikdssa jarjestetadn aktiivisesti yhteista toimintaa asiakkaille. Malminkartanon hoivakoti tekee aktiivisesti yh-
teisty6ta vapaaehtoisten kanssa ja talossa jarjestetdan myds yhteista toimintaa asiakkaille. Ryhmékotien asiak-

kaille toimintaa pyritdan jarjestamaan heidan toiveiden ja tarpeiden mukaan yksikollisesti.

e Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Henkilosto jarjestaa aktiivisesti asiakkaille arjen toimintoja asiakkaiden tarpeiden mukaan. Toimintaa jarjestetaéan

asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut

Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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e Sisaltaako yksikon toiminta sddnndlliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?
Asukaskokouksia ei ole yksikéssa jarjestetty. Asiakkaiden toiveita ja palautteita keratdan saannéllisesti hoitotyon

ohella.

e Minkalaisia toiminnallisia ryhmié tai keskusteluryhmia seké toimintaa jarjestetééan, joilla pyritaan yllapita-
maan ja parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista, fyysista seka sosiaalista toimintakykya?
Talon fysioterapeutti jarjestaa liikunnallisia ryhmia viikoittain asiakkaille.

e Miten asukas- ja omaispalautteet kaydaan lapi ja miten toimintaa kehitetdan niiden pohjalta?
Asiakas- ja omaispalaute on paasaantoisesti positiivista. Palautetta tulee hoitokokouksissa sekd omaisten kohtaa-
misissa. Asiakkaat antavat palautteen suoraan hoitotydn ohella. Yksikdn johtaja lahettééd omaisille saénndllisesti
séhkopostilla tiedotteen yksikon tapahtumista.

HoitotyOn suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyén Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita

suunnitelmat Osittain

Vastuuhoitaja nimetty Kylla Ryhmaékodin asiakkaille nimetéén vas-
tuuhoitaja. Hoitosuunnitelmien tulos-
teesta ei asiakkaan vastuuhoitajaa voitu
todentaa.

Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla

vioitu ja paivétty enintaan 6kk

sitten

Sisaltda asiakkaan tarpeen- | Kylla Kaikki tarkastellut hoitosuunnitelmat oli-

mukaiset ja konkreettiset ta- vat asiakkaan tilaa, hoitoisuutta ja tar-

voitteet ja keinot peita kattavasti kuvaavia. Suunnitel-
missa oli tuotu esille asiakkaan tarpeet
ja tavoitteet ja konkreettiset hoitotydn
keinot hoidon toteuttamiselle.

Asiakkaan omat toiveet ja ta-

voitteet hoidosta huomioitu

Ajantasaisia RAI- mittareita | Osittain 2/4 suunnitelmassa oli tuotu esille asiak-

on hyddynnetty hoidon suun- kaan RAI-mittareiden tuloksia ja naita ol

nitteluun ja arviointiin hyo6dynnetty suunnitelman pohjana.

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla Asiakkaalle mahdollisesti tehdyt hoitolin-

laadittu (hoitolinjaukset)

jaukset oli tuotu esille hoitosuunnitel-
massa.

Muut huomiot:

Tarkastuskaynnin yhteydessa tarkasteltiin yhteensa neljan asiakkaan hoitosuunnitelmia.
Asiakkaat valittiin sattumanvaraisesti, kaksi asiakasta molemmista ryhmékodeista. Kaikki
tarkastellut suunnitelmat olivat asiakkaan tilaa kattavasti kuvaavia, niissa oli tuotu esille
hienosti asiakkaan toimintakyky, hoidontarpeet, sairaudet sek&a huomioitu asiakkaalle tar-
keat asiat kuten omaisten kanssa tehtava yhteistyd seka asiakkaalle mieluisat asiat kuten
musiikin kuuntelu tai halu osallistua yhteiseen toimintaan.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttda toimenpiteita
set Osittain

Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla

sessa vuorossa

Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla Paivittaiskirjaukset ovat asiakkaan tilaa

toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa

kuvailevia ja arvioivia.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Asiakkaan mielialaa seka omia koke-
nakemys hoidosta on kirjattu muksia hoidostaan ja arjestaan on tuotu
esille avoimen tekstin avulla sdanndlli-
sesti. llahduttavaa oli huomioida, etta
kirjauksissa oli tuotu esille my6s asiak-
kaan sanattoman viestinnan kautta tul-
leita viesteja.
Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Kylla Arjen aktiiviteeteista oli kirjattu sdanndol-
koiluista ja vierailuista on kir- lisesti "elamanilo” merkintdina. Asiak-
jattu kaan osallisuutta oli myds tuotu hienosti
esille.

Muut huomiot:

Paivittaiskirjaaminen oli toteutunut saannollisesti, kirjauksissa oli kuvattu avoimella tekstilla
saannollisesti asiakkaan mielialaa ja osallisuutta.

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAI-véline
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

iRAI-LTCF

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita oli ryhméakoti Aino-
lassa 15 asiakasta ja ryhmakoti Vipulassa 16 asiakakasta. (2023_2 EasyRAlder THL)

Yksikon johtaja seuraa arviointien ajantasaisuutta ja toteumista sdénndéllisesti.

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehdddn alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Asiakkaita osallistetaan oman arvioinnin tekoon heidéan omien voimavarjojen mukaisesti.

Yksikon sairaanhoitajat ovat kdyneet sdanndéllisesti RAI-koulutuksissa ja he avustavat
henkilostda arviointien teossa. Yksikon sairaanhoitajat huolehtivat, ettéa yksikon asiakkai-
den arvioinnit on tehty ajantasaisesti.

3. Ladkaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja:

Mehilainen.

Yksikon palaute laakaripalveluista:
Laakaripalvelut on toiminut sopimuksen mukaisesti. Yksikk® on tyytyvainen laékaripalveluihin.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

Ladkehoitosuunnitelma Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttda toimenpiteita
Osittain
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla Laakehoitosuunnitelma on paivatty
3.6.2024
Laakarin allekirjoittama Kylla Laakari on allekirjoittanut suunnitelman.
Hoitajien saatavilla ladkehoi- | Kylla
totilassa
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Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
kuvataan Osittain

Lupaprosessi (huomioitava Kylla Osaaminen varmistetaan ProEdu laéke-

esim. sahkdiset luvat seka lu- hoidon osaamisen ladkehoitotenttien

paprosessin vastuuhenkild) kautta. Tentti siséltda teoriaosuuden

seka laakehoitolasku tentin. Lupaa var-
ten annetaan osaamisen naytot yksikén
sairaanhoitajalle.

Ohjeistus laakepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin

Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-

ténteitd
Voimassa olevat laékeluvat | Maara Huomiot
(kpl)
Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) | 2 sh
16 Ih
Sijaiset 22 kpl
Mahdolliset rajatut laékeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)
Lupaprosessissa olevat 2 kpl
Voimassa olevat laékeluvat | Kylléa/ Ei/ | Huomiot / Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Koontilista laékeluvallista Kylla Yksikon laékehoitoluvallisista on koontilista, paivatty 13.8.2024.
nahtavilla, ajantasainen
Lupa siséltaa teoria- ja laéke- | - Yksikon henkiloston ladkelupa dokumentit sailytetdaan yksikon kansliassa eril-
laskuosion seka tarvittavat lisessé kansiossa. Ladkelupa dokumentteja ei tarkasteltu kaynnilla.

osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot: -

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys jatilojen hy- kylla/ ei / | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
gienia osittain

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot: Yksikon tilat ovat siistit ja viihtyisat.

Yhteenveto (Olennaiset myénteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskéynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Paivakumpu Malminkartanon toisen kerroksen ryhmakodit Ainola ja Vipula tarjoaa kodin tydikaisille (alle 65-vuotiaille)
muistisairaille asiakkaille. Ryhmakotien tilat ovat avarat ja valoisat, asiakkaiden yhteisessa kaytéssa on viihtyisét olohuo-
neet molemmissa ryhmakodeissa seka yhteinen ruokasali. Ryhmékodeista on kaynti myés lasitetulle parvekkeelle, josta
on maisema puistomaiselle sisépihalle.

Tarkastuskaynti toteutettiin aamupdaivan aikana, vierailijat otettiin vastaan ystavallisesti. Tarkastuskaynnin lopuksi tutus-
tuimme yksikdn tiloihin, jotka ovat viihtyisat ja tarkoituksen mukaisesti rakennetut. Asiakkaat olivat tuolloin kokoontuneet
yhteiseen ruokasaliin lounaalle, jossa tunnelma oli rauhallinen ja kodinomainen. Hoitajat kertoivat, ettd kaikki ryhméakotien
asiakkaat eivéat halua osallistua yhteiseen ruokailuun, jolloin heille mahdollistetaan ruokailu ryhmékodin rauhallisemmassa
tilassa tai omassa huoneessaan.
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Yksikdssa henkildstotilanteen koettiin kohentuneen kuluvan vuoden aikana ja vakituista henkildstda on saatu rekrytoitua
ryhméakoteihin hyvin. Ryhméakodeissa ei ole avoimia tehtavia. Haastatellut sairaanhoitajat kertoivat, etta henkiléstétilanteen
vakiinnuttua on ryhméakodeissa pystytty jakamaan mm. vastuuhoitajuudet tasaisemmin henkiléston kesken ja nain tuo-
maan vakautta myds asiakashoitotython.

Asiakkaan muuttaessa yksikkdon asiakkaan sek& hanen laheisten kanssa keskustellaan ja pyritdan saamaan mahdolli-
simman paljon, tietoa asiakkaan elamanhistoriasta. Tassé hyddynnetdéan asiakastietojarjestelmén elaménhistoria loma-
ketta. Tarkastuskaynnilla pyydettiin neljan asiakkaan hoitosuunnitelmat tarkasteltavaksi. Suunnitelmat olivat erittéin katta-
vasti koottuja ja niissa oli hyddynnetty taitavasti asiakkaalta kerattya elaméanhistorian tietoa. Suunnitelmissa oli néhtavilla
asiakkaalle tarkeité ja merkityksellisia asioita ja tapoja. Suunnitelmat olivat myds tavoitteellisia hoitoty6ta ohjaavia tarpei-
neen ja tavoitteineen.

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteita.
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